
Diversity 
im Berufseinstieg
Ein Angebot an Studierende der 
Fakultät VII kurz vor dem Berufseinstieg

Fakultät VII 
Wirtschaft & Management



Workshop zu Diversity im Berufseinstieg

In Zusammenarbeit mit unserem Partner „Frisch-
luft-Beratung“ bietet die Fakultät VII - Wirtschaft 
und Management dieses Semester erstmalig das 
Programm „Diversity im Berufseinstieg“ an, durch 
das Sie Ihre sozialen Kompetenzen verbessern 
und sich durch konkrete Maßnahmen und Strate-
gien auf den Berufseinstieg vorbereiten können.

„Diversity im Berufseinstieg“ ist eine Veranstal-
tung für Studierende die sich bereits mit ihrem 
zukünftigen Berufsleben beschäftigen und darauf 
vorbereiten wollen. 
Innerhalb eines modernen und interaktiven Pro-
gramms wird den Teilnehmenden die Möglichkeit 
gegeben, eigene Stärken, Schwächen und per-
sönliche Alleinstellungsmerkmale zu erkennen. 

Snacks & Getränke inklusive

Diversity im Berufseinstieg ...?

Wie kann ich meinen beruflichen Erfolg in einer 
von Vielfalt geprägten Arbeitswelt beeinflussen?

Welche meiner Eigenschaften werden in einem 
professionellen Umfeld wahrgenommen?

Werde ich in meinem Berufsleben 
Diskriminierung erfahren oder selber 
unbewusst andere diskriminieren?



Wann? 
24. Mai 2016  	
Modul 1: 10:00 - 13:00 Uhr
Modul 2: 14:30 - 17:30 Uhr
Abschlussrunde bis 18:00 Uhr

Wo? 
TU Berlin, HBS – Gebäude: Raum 005 		
(Hardenbergstraße 16 - 18)

Zielgruppe?	
Das Angebot richtet sich an Studierende der 
Fakultät VII, die kurz vor dem Berufseinstieg 
stehen. Aufgrund der intensiven Betreuung ist 
die Zahl der Teilnehmenden auf 30 begrenzt.

Anbieter? 	
Fakultät VII - Wirtschaft & Management in enger 
Kooperation der Firma „Frischluft-Beratung“

Sprache des Workshops?
Deutsch



Das Anmeldeformular finden Sie auch online.
QR-Code einscannen, um direkt zum Dokument 
zu gelangen.

Wie bewerbe ich mich?

Studierende ab dem 5. Fachsemester in den 
Bachelorstudiengängen Nachhaltiges Manage-
ment, Economics und Wirtschaftsingenieurwe-
sen sowie Studierende der Masterstudiengänge 
Industrial and Network Economics, Innovation 
Management and Entrepreneurship und Wirt-
schaftsingenieurwesen haben eine E-Mail mit 
dem Betreff „Diversity im Berufseinstieg“ erhal-
ten. 
Diese E-Mail enthält ein Anmeldeformular, das 
vollständig ausgefüllt an folgende E-Mail-Adres-
se gesendet werden kann:
manuel.asbach@campus.tu-berlin.de 

Anmeldeschluss ist der 10.05.2016.
Bei mehr Anmeldungen als Plätzen wird im Los-
verfahren entschieden. Sie erhalten dann bis 17. 
Mai 2016 eine Information, ob Sie an dem Work-
shop teilnehmen können.


